CARTILHA - MP 936/20 (REDUCAO DA JORNADA E DOS SALARIOS E
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO)

1. A reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario dos
empregados prevista na MP 936 pode ser acordada diretamente entre

empresa e empregado?

A MP 936 permite, durante o estado de calamidade publica e por um prazo
maximo de 90 dias, a reducao de jornada e salario acordada diretamente entre
empresa e empregado. A regra € passivel de discussao futura, mesmo que adotada
em estado de emergéncia, em razdo do principio constitucional de que o salario é
irredutivel, salvo ajuste em negociacao coletiva de trabalho. Conforme a MP, o
empregador devera encaminhar proposta neste sentido ao empregado com dois
dias de antecedéncia da data de inicio da reducao e o acordo devera ser formalizado
entre as partes. O empregado tera que concordar com a reducao. Nos acordos
diretos prevalece a vontade individual do empregado. O valor do salario-hora de
trabalho devera ser preservado.

2. Qual o prazo da reducao?

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessacdo do estado de calamidade
publica; b) da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e reducao pactuado; ou c) da data de comunicacdo do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducao
pactuado.

3. De quanto podera ser a reducao da jornada e do salario por acordo
individual?

A reducao podera ser de 25%, 50% ou 70%. A reducao de 25% podera ser
ajustada com todos os empregados. Nas outras duas faixas a reducao podera ser
acordada com empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés
salarios minimo) ou hipersuficientes (portadores de diploma em curso superior
com salario superior a dois tetos da previdéncia — hoje R$ 12.202,12). Para os
demais empregados a reducao somente podera ser ajustada em convencao ou
acordo coletivo de trabalho.

4. O Governo complementara o valor da reducao salarial?

Sim. O empregado que tiver ajustado a reducao do salario recebera beneficio
emergencial de preservacao do emprego e da renda calculado com base no valor
do seguro desemprego. Se a reducao for de 25%, o empregado recebera 25% do
valor que perceberia a titulo de seguro desemprego.

5. Esta reducao de jornada e salarios podera ser ajustada em

convencao ou acordo coletivo de trabalho?

Sim. Ela podera ser ajustada por negociacdo coletiva atingindo todos os
empregados da empresa ou categoria. Caso seja estabelecido porcentual de
reducao da jornada e salario diferente das trés faixas fixas previstas na MP, o
beneficio emergencial: a) ndo sera pago caso a reducao seja inferior a 25%; b) sera
de 25% do valor do seguro desemprego caso a reducao seja igual ou maior que
25% e menor que 50%; c) sera de 50% do valor do seguro desemprego caso a
reducao seja igual ou maior que 50% e menor que 70%; e d) sera de 70% do valor
do seguro desemprego caso a reducao seja igual ou superior a 70%.



6. Estes empregados terao garantia no emprego?

Os empregados terao garantia no emprego durante o periodo de reducao e apos
o restabelecimento da jornada por periodo idéntico ao da reducao. Se a reducao
for de trinta dias o empregado tem garantia por este periodo e por mais trinta dias,
totalizando sessenta dias. A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia provisoria no emprego sujeitara o empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no
valor de: a) 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 25% e inferior a 50%; b) 75% do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéao
de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou
c) 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de reducado de jornada de trabalho e de
salario em percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho. Estas regras nao se aplicam as hipoteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

7. As convencoes coletivas de trabalho que estabelecem reducao de
salario e jornada sem garantia de emprego e que nao indicam a

complementacao do salario pelo beneficio emergencial prevalecem?

A Medida Provisoria indica que estes ajustes podem ser renegociados para fins
de adequacdo. Caso nao sejam objeto de negociacdo, as regras permanecerao
vigentes sem prejuizo de acordos diretos pelos empregados da categoria nas
condicoes previstas na MP.

8. Empregado e empregador poderao acordar diretamente a

suspensao do contrato de trabalho?

Os empregados que percebem até 3 salarios minimos (R$ 3.135,00) ou que se
enquadrem como hipersuficientes (portadores de diploma em curso superior e com
salarios maior do que dois tetos da previdéncia — hoje R$ 12.202,12) podem ajustar
a suspensao diretamente com o empregador. Nos demais casos o ajuste tera que
ser feito por convencao ou acordo coletivo de trabalho. O empregador devera
encaminhar proposta neste sentido ao empregado com dois dias de antecedéncia
da data de inicio da suspensao do contrato e o acordo devera ser formalizado entre
as partes. O empregado tera que concordar com a suspensao. Nos acordos diretos
prevalece a vontade individual do empregado.

9. Qual o prazo da suspensao?

O prazo de suspenséao é de 60 dias que podera ser fracionado em dois periodos
de 30 dias. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado: a) da cessacao do estado de calamidade publica; b) da data
estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo de
suspensao pactuado; ou c) da data de comunicacao do empregador que informe
ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao
pactuado.

10. O salario e todos os beneficios ficam suspensos durante o
periodo?

Os salarios deixam de ser pagos, mas deverao ser mantidos os beneficios
concedidos aos empregados. O empregado fica autorizado a recolher para o Regime



Geral de Previdéncia Social durante a suspensdo na qualidade de segurado
facultativo.

11. Os empregados podem seguir prestando servico a empresa

durante o periodo da suspensao?

Durante o periodo da suspensao do contrato de trabalho o empregado nao pode
permanecer trabalhando ao empregador. Qualquer trabalho, mesmo que parcial,
invalida a suspensdo. Por obvio entende-se por trabalho o servico prestado a
distancia, por teletrabalho, ou de forma remota. Nesta hipotese o empregador
estara sujeito ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo de suspensao.

12. Estes empregados terao garantia no emprego?

Os empregados terao garantia no emprego durante o periodo de suspensao do
contrato e por periodo idéntico ao da suspensdo. Se a suspensao for de trinta dias
o empregado tem garantia por este periodo e por mais trinta dias, totalizando
sessenta dias. A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisoria no emprego sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de
100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego. Esta regra nao se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

13. A suspensao do contrato de trabalho podera ser ajustada em

convencao ou acordo coletivo de trabalho?
Sim, ela podera ser ajustada por negociacdo coletiva atingindo todos os
empregados da empresa ou categoria.

14. O Governo assumira o pagamento dos salarios durante a

suspensao do contrato?

Nas empresas com até R$ 4,8 milhoes de receita bruta anual o Governo pagara
valor equivalente a 100% do seguro desemprego ao empregado, e o empregador
nao esta obrigado a pagar ajuda compensatéria. Nas empresas com receita bruta
superior a R$ 4,8 milhées o Governo pagara valor equivalente a 70% do seguro
desemprego, ficando a empresa responsavel pelo pagamento de valor equivalente
a 30% do salario do empregado.

15. Os valores pagos pelas empresas, sejam eles obrigatérios ou nao,

terao que natureza?

A parcela nao tera natureza salarial, nao integrara a base de calculo do imposto
de renda na fonte, da contribuicao previdenciaria, e do FGTS. O valor da parcela
podera ser excluido do lucro liquido para fins de determinacao do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da contribuicao social sobre o lucro liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.



16. As convencoes coletivas de trabalho que estabelecem suspensao
do contrato de trabalho na forma prevista no art. 476-A da CLT e que
condicionam a suspensao a qualificacao profissional, com pagamento
de bolsa que antecipa parcelas do seguro desemprego e estabelecem

garantia de emprego prevalecem?

A Medida Provisoéria indica que estes ajustes podem ser renegociados para fins
de adequacao e estabelece que durante o estado de calamidade os cursos terao
que ser a distancia e deverao ter duracao minima de um més e maxima de trés
meses. Caso nao sejam objeto de negociacdo, as regras permanecerio vigentes
respeitados os limites impostos durante o periodo de calamidade, sem prejuizo de
acordos diretos pelos empregados da categoria com seus empregadores nas
condicoes previstas na MP. A MP veda a percepcao do beneficio emergencial por
empregados que estejam recebendo a bolsa qualificacao profissional.

17. Como sera feita a habilitacao ao beneficio?

As empresas informardao ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensao do contrato de trabalho, no prazo de dez dias
contado da celebracado do acordo. A primeira parcela sera paga no prazo de trinta
dias, contado da data da celebracao do acordo, desde que a celebracao do acordo
seja informada no prazo de dez dia. Ato do Ministério da Economia disciplinara
como sera a transmissao das informacoes e comunicacdes pelo empregador, bem
como a forma de concessao e pagamento do beneficio emergencial.

18. As medidas deverao ser comunicadas aos sindicatos de

trabalhadores?

Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos,
contado da data de sua celebracao.

19. E se o empregador nao fizer a comunicacao?

Nesta hipotese o empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneracao
no valor anterior a reducédo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até a que informacao seja prestada.

20. Caso o empregado ja tenha celebrado acordo individual e
posteriormente venha a ser ajustada convencao ou acordo coletivo

de trabalho o que acontece?
Nestas situacoes prevalecera a o ajuste coletivo.

21. Existe alguma condicao que deve ser observada para a percepcao
do beneficio emergencial?

O beneficio independe do cumprimento de periodo aquisitivo, do tempo de vinculo
empregaticio ou do numero de salarios percebidos.

22. Estes beneficios afetam a percepcao no futuro do seguro
desemprego?

Nao. O valor futuro do seguro desemprego nao é afetado pela percepcao do
beneficio.



23. Empregados que percebem beneficio de prestacao continuada da

Previdéncia tém direito ao beneficio emergencial?

Aqueles que percebem beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral da
Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, como
aposentado, assim como aqueles em gozo de seguro desemprego (inclusive os que
percebem bolsa qualificacao profissional) nao tem direito ao beneficio emergencial.
De outra parte, pensionistas e titulares de auxilio-acidente podem perceber o
beneficio emergencial.

24. Os aprendizes e empregados de jornada parcial podem ajustar a

reducao da jornada e salario e a suspensao do contrato?
Sim. As disposicoes da Medida Provisoria se aplicam aos contratos de trabalho
de aprendizagem e de jornada parcial.

25. Como fica a situacao dos contratos de trabalho intermitentes?

O empregado com contrato de trabalho intermitente possui tratamento
diferenciado e faz jus ao beneficio emergencial no valor de R$ 600,00 pelo periodo
trés meses. A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente nao gera
o direito ao recebimento de mais de um beneficio emergencial, que nao podera ser
acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial.

26. E os empregados com mais de um emprego, como ficam?

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um beneficio emergencial para cada vinculo com reducéo
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

27. Como serao as assembleias sindicais para aprovacao dos ajustes
coletivos que tratam da reducao de jornada e salario e da suspensao
dos contratos?

Poderao ser utilizados meios eletronicos para atendimento dos requisitos formais,
inclusive para convocacao, deliberacao, decisdo, formalizacdo e publicidade de
convencao ou de acordo coletivo de trabalho. Os prazos de convocacao de
assembleia previstos na CLT ficam reduzidos pela metade, respeitadas as
disposicoes estatutarias.

28. A possibilidade de reducao da jornada e dos salarios se aplica aos
empregados de sociedades de economia mista?

As regras nao se aplicam no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos 6rgaos da administracao publica direta e indireta, as empresas
publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos
organismos internacionais.
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