Cartilha sobre o impacto da pandemia do coronavirus nas
Relacbes de Trabalho (versao atualizada pela MP 927/2020)
23/MARC0/2020

1. Quais as alternativas trabalhistas o Governo estipula para o enfrentamento do
estado de calamidade decorrente do novo coronavirus?

Com o intuito de preservar o emprego e a renda, o governo editou a MP 927/2020
permitindo que os empregadores adotem as seguintes medidas para o enfrentamento
dos efeitos econbmicos decorrentes do estado de calamidade: i) teletrabalho; ii)
antecipacdo de férias individuais; Ill) a concessao de férias coletivas; V) o
aproveitamento e a antecipacao de feriados; V) o banco de horas; VI) suspensao de
exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; VII) o diferimento do
recolhimento do FGTS.

2. A falta ao trabalho em razédo de isolamento ou quarentena determinada por ato
de autoridade sera sempre justificada?

A recente Lei 13.979/2020, que dispbe sobre medidas de urgéncia para enfrentamento
da pandemia, considera justificada a auséncia em decorréncia de isolamento ou
guarentena adotada pelo poder publico. O mesmo diploma legal assim conceitua o
isolamento e a quarentena: | - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou
contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas
postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminacdo ou a propagacao do
coronavirus; e Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas
suspeitas de contaminacdo das pessoas que nao estejam doentes, ou de bagagens,
contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacao,
de maneira a evitar a possivel contaminacdo ou a propaga¢éo do coronavirus.

3. Nos casos de isolamento de empregado doente o empregador é o responsavel
pelo pagamento dos salarios durante todo o periodo?

O empregador deve pagar o salario durante o periodo de afastamento somente até o
15° dia. Apds, deve encaminhar o empregado ao INSS para percepcéo de beneficio
previdenciario.

4. Nos casos de quarentena determinada pela autoridade publica o empregador é
responsavel pelo pagamento dos salarios durante todo o periodo?

A Lei 13.979/2020 é expressa ao considerar estas auséncias como justificadas, o que
indica a responsabilidade do empregador pelo pagamento de salarios. Entendemos,
contudo, que, respeitada a quarentena, a auséncia justificada ndo pode ser a Unica
forma de disciplinar a relagéo de trabalho no periodo. As partes poderao ajustar para o
periodo o teletrabalho, o banco de horas, e até mesmo a suspensao do contrato para
fins de qualificac&o profissional.

5. Caso um empregado da empresa seja diagnosticado com o coronavirus a
empresa tera que suspender as suas atividades?

Nestas situacdes a autoridade publica devera determinar o isolamento (pessoas
doentes ou contaminadas) ou a quarentena de todos os empregados que mantiveram
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contato com o empregado doente. A empresa poderd manter as suas atividades através
de novas contratacdes e teletrabalho executado pelos empregados em quarentena.

6. As autoridades publicas determinam que as pessoas que retornam de viagens
internacionais voluntariamente se submetam a uma quarentena de sete dias.
Estas auséncias serdo abonadas?

A lei trabalhista considera como falta justificada ao trabalho aquela decorrente de
“‘doenca do empregado, devidamente comprovada”. Nao € o caso da quarentena
voluntaria. Assim, a luz da lei trabalhista, estas auséncias sao consideradas faltas. Ora,
como na resposta anterior, entendemos que deva prevalecer o bom senso nestas
situacbes, podendo as partes ajustar para o periodo de quarentena voluntaria o
teletrabalho, o banco de horas, e a concessao de férias parciais.

7. Uma das recomendacfes do Ministério da Saude é de que a pessoa com
sintomas de gripe somente recorra as unidades de salde em casos de dificuldade
respiratéria. Assim, nos casos de enfermidades comuns, o empregado nao
buscara atestados médicos. Como as empresas que ainda tem autorizacdo para
funcionamento deverdo se comportar nestas situacdes?

Como afirmamos acima a lei trabalhista considera como falta justificada ao trabalho
aquela decorrente de “doencga do empregado, devidamente comprovada”. Assim, se o
empregado apresentar apenas indicios o recomendavel é que o SESMT da empresa
atue de forma a adotar a melhor solucdo para o caso concreto. Nesta decisdo devem
prevalecer os principios da precaucdo e da boa-fé. Para pequenas empresas,
recomendamos que, nesta situacao, se adote o teletrabalho ou alternativas como banco
de horas e concessao de férias.

8. A empresa que ainda possui autorizacdo para funcionamento podera adotar a
pratica de medir a temperatura dos seus empregados no local de trabalho com o
objetivo de monitorar sintomas da doenga?

Estas agbes devem ser definidas pelo SESMT e nas pequenas pelo gestor. As
empresas, com base no principio da precaucdo e do dever de solidariedade, podem
exigir que seus empregados se submetam ao controle de temperatura corporal,
indicando-se a utilizacdo de pistola termémetro.

9. A empresa pode impor o regime de teletrabalho? H& necessidade de alteracéo
contratual ou elaboracao de novo contrato de trabalho? Caso positivo, o que deve
constar no contrato?

Em conformidade com a MP 927/2020, a adog&o do regime de teletrabalho pode ser
imposta pelo empregador e ndo ha necessidade de prévia formalizacdo através de
aditivo contratual, mas deve ser observado o periodo minimo de 48 horas de
antecedéncia entre notificacdo do empregado e a alteracdo do regime de trabalho
presencial para o teletrabalho e vice versa. Contudo, no prazo de 30 dias da data da
mudanca do regime de trabalho o empregador deve formalizar, através de aditivo
contratual, a adogéo do teletrabalho. O documento deve prever a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessdria e adequada a prestacdo do trabalho remoto; o eventual
reembolso de despesas suportadas pelo empregado; e conter instrugcdes quanto as
precaucbes a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho. A dispensa do prazo
minimo de 48 horas pode ser ajustada em acordo coletivo.



10. Que tipos de materiais e equipamentos a empresa é obrigada a disponibilizar
aos empregados para que eles consigam realizar o trabalho remoto?

A CLT exige apenas que haja previsdo contratual acerca da responsabilidade pela
aquisicdo, manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura adequada a prestacdo do trabalho remoto. Se o empregado possui
estrutura propria para a execucao do trabalho remoto, basta constar esta peculiaridade
no contrato, acompanhada da previsdo em relacdo a eventuais reembolsos. Caso o
empregado ndo possua 0S equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do teletrabalho o empregador poderd fornecer em regime de
comodato e pagar servicos de infraestrutura, que nédo caracterizardo verba de natureza
salarial. A MP 927/2020 determina que na impossibilidade de fornecimento de
equipamentos em regime de comodato o periodo da jornada normal de trabalho sera
computado como tempo de trabalho a disposi¢cédo do empregador.

Havendo previsdo em aditivo contratual ou acordo coletivo acerca do retorno imediato
ao trabalho presencial, entendemos ser vélida a previsdo, em detrimento do prazo de
48h previsto na MP, na medida em que a propria medida proviséria estabelece que os
acordos individuais tem preponderéncia em relacdo aos demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites constitucionais.

11. A empresa que esta com funcionamento no local de trabalho pode liberar
alguns grupos de empregados para o home office (como aqueles que estdo nos
grupos derisco ou de determinados setores da empresa) e outros nao?

Sim. Encontra-se no poder de dire¢cdo do empregador selecionar os setores em que ha
viabilidade de trabalho remoto. Ademais, a MP 927/2020 permite inclusive o teletrabalho
aos estagiarios e aprendizes.

12. O empregado tem direito as horas extras no regime de teletrabalho?

N&o. No regime de teletrabalho o empregado ndo sofre controle de jornada e, por
consequéncia, nao faz jus as horas extraordinarias (lll do art. 62 da CLT). A MP
927/2020 prevé, ainda, que o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao
fora da jornada de trabalho normal ndo constitui tempo a disposi¢cdo do empregador,
salvo se houver previsdo em acordo individual ou coletivo de trabalho.

13. Havendo reducdo da atividade econdmica é possivel conceder férias aos
empregados?

Sim. Cabe ao empregador a definicdo sobre a época de concessao das férias (art. 134
da CLT). A MP 927/2020 autoriza inclusive a antecipagéo de férias, mas o empregador
deve informar o empregado com antecedéncia de no minimo 48 horas, afastando a
regra de comunicacdo com antecedéncia minima de 30 dias. O mesmo prazo de 48h
deve ser observado em relacdo as férias coletivas, ndo aplicaveis o limite maximo de
periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT. Prazos menores
poderdo ser negociados coletivamente. Nos casos de férias coletivas, a MP dispensa a
comunicacdo prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e aos sindicatos
representativos da categoria profissional de que trata o art. 139 da CLT.

A MP 927/2020 determina que o pagamento da remuneracdo das férias podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, sendo
que o empregador pode optar em pagar o adicional de um terco de férias até a data em
gue é devida a gratificacdo natalina. Na hipétese de resciséo contratual, o valor nao
adimplido das férias deve ser pago na rescisdo contratual.
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14. Como funciona a questdo da perda do periodo de férias ap6és 30 dias de
afastamento remunerado?

O artigo 133, inciso I, da CLT estabelece que o empregado que no curso do periodo
aquisitivo permanecer em gozo de licenca remunerada por mais de 30 (trinta) dias
perdera o direito a férias. Havendo licenca remunerada superior a 30 dias, se inicia novo
periodo aquisitivo apds o retorno ao servico.

15. Quais os requisitos para adocao do banco de horas?

Durante o estado de calamidade publica decorrente do coronavirus ficam autorizadas a
interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacéao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

A compensacao de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogacao de jornada em até duas horas, que nao podera exceder dez horas
diarias. A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencgéo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Oportuno esclarecer que a MP 927/2020 estabelece que os acordos individuais tem
preponderancia em relagcdo aos demais instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites constitucionais.

16. A empresa pode antecipar o gozo dos feriados?

A MP 927/2020 permite ao empregador antecipar o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais, devendo apenas comunicar o empregado
com no minimo 48 horas de antecedéncia, mediante indicagdo expressa dos feriados
aproveitados. O aproveitamento de feriados religiosos depende de concordancia por
escrito do empregado através de acordo individual.

17. Durante o estado de calamidade publica devo manter arealizacao de atestados
médicos periédicos?

Neste periodo fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto exames demissionais. Estes exames
deverdo ser realizados no prazo de 60 dias contados da data do encerramento do
estado de calamidade publica. Importante registrar que o exame demissional podera ser
dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 180 dias.

18. Devo manter os recolhimentos do FGTS durante o estado de calamidade
publica decorrente do coronavirus?

A MP 927/2020 suspendeu a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores relativamente as competéncias de marco, abril e maio de 2020.0
recolhimento do FGTS deste periodo pode ser quitado em 6 parcelas mensais, sem
incidéncia de atualizacdo e multa, a partir de julho de 2020. Para usufruir desta
prerrogativa o0 empregador fica obrigado a declarar as informacdes até 20 de junho de
2020, nos termos do disposto no inciso VI do caput do art. 32 da Lei n. 8.212/91. Na
hipotese de rescisdo do contrato de trabalho o empregador devera realizar o



recolhimento do FGTS das competéncias referidas acima dentro do prazo legal para
pagamento das parcelas rescisorias.

19. A contaminacgao pelo coronavirus é considerada doenga ocupacional?

A regra geral € no sentido de que ndo se trata de doenca ocupacional. Contudo,
comprovacdo do nexo causal, a contaminacdo sera considerada como doenca do
trabalho.

20. Havendo paralisacao da atividade empresarial em razdo de autoridade publica,
€ devida a multa de 40% do FGTS em caso de rescisao contratual.

O art. 486 da CLT estabelece que no caso de paralisagdo temporéaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual, ou federal, ou pela
promulgacdo de lei ou resolucdo que impossibilite a continuidade da atividade,
prevalecera o pagamento da indenizacao, que ficara a cargo do governo responsavel.
Logo, havendo decreto municipal paralisando as atividades da empresa, incide o
dispositivo legal acima e o governo devera pagar a multa resciséria do FGTS, que
substituiu a indenizag&o prevista no texto original da CLT.

21. E possivel a reducéo salarial em caso de forca maior? Como funciona esta
reducdo?

O art. 503 da CLT prevé que em casos de for¢ca maior € licita a reducdo geral dos
salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada
empregado, ndo podendo ser ultrapassado o percentual de 25%, respeitado o salario
minimo da regido.

N&o héa duvidas que a pandemia do coronavirus se enquadra no conceito legal de forca
maior, sendo licita a reducéo salarial. Tao logo cessados os efeitos decorrentes da forca
maior, os salarios devem ser restabelecidos.

22. O abono do PIS sofreu alteragdo?

Sim. A MP 927/2020 determinou o pagamento antecipado e em duas parcelas do abono
anual de que trata o art. 40 da Lei n. 8.213/91, relativo ao ano de 2020. A primeira
parcela, corresponde e 50% do beneficio, sera paga no més de abiril, juntamente com
os beneficios previdenciarios dessa competéncia. A segunda parcela correspondera a
diferenca entre o valor total do abono anual e a parcela antecipada e ser paga
juntamente com os beneficios do més de maio.

23. Ha algum tratamento diferenciado para os estabelecimentos em empregados
na area de saude?

Sim. A MP 927/2020 permite aos estabelecimentos de saude, mediante acordo
individual escrito, mesmo para atividades insalubres e para a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso: i) a prorrogacao da jornada de trabalho, na forma
do art. 61 da CLT; ii) ado¢do de escalas de horas suplementares entre a décima terceira
e a vigésima quarta hora do intervalo intrajornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repousos semanal remunerado. As horas suplementares
poder&o ser objeto de compensacao no prazo de 18 meses.



24. Além destas medidas, que outras podem ser adotadas pelas empresas?

O art. 476-A da CLT artigo autoriza a suspensdo dos contratos de trabalho pelo periodo
de dois a cinco meses para a participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacao profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a
suspensdo contratual. Para tanto, € requisito a previsdo em conven¢ao ou acordo
coletivo de trabalho.

Durante o periodo da suspenséo do contrato de trabalho os empregados farédo jus ao
pagamento de “bolsa qualificacdo” em valor idéntico ao do seguro desemprego, a ser
concedida pelo poder publico.

A regra esta perfeitamente adequada a situacao que vivenciamos, sendo certo que 0s
cursos de qualificacdo poderéo ser ministrados a distancia.

Importante ressalvar que a previsdo contida no art. 476-A da CLT esta sendo objeto de
estudo pelo governo e pode vir a sofrer alteracao.
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